公开选拔系团委书记岗位职责、应聘条件
一、系团委书记
(一)岗位职责
1、主持系团委全面工作，处理团内日常事务。

2、负责向学院团委、学生事务部反映情况、汇报并请示工作，认真领会、全面掌握并反馈基层信息，结合实际，起草学年、学期工作计划，创造性的完成并落实各项工作任务。
3、代表系团委参加上级工作会议，及时传达学院和上级团委的指示，负责与学院各部门密切配合，在工作中做好协调与监控。

4、指导系各个团支部开展工作、抓好团干培训，加强对团干的政治思想教育和业务培训，发挥团干能动作用。

5、抓好团员、青年的思想教育，组织团员学习，深入基层，主动关心团员青年，密切注意青年学生的思想动态。

6、抓好团的组织建设、思想教育和作风建设，注意发挥团员的模范作用。

7、组织开展第二课堂活动，进一步提高校园创新创业、文化健身等方面的建设质量。

8、做好团员的推优工作，向党组织输送合格人才。
9、负责系学生思想政治教育和日常行为规范管理工作，及时处理学生中的重大事件，指导、监督本系辅导员做好本职工作。
10、完成学院交办的其他工作任务。
(二)应聘条件

1、中共党员。

2、担任专职辅导员三年以上。

3、有良好的思想政治素质，事业心和责任感较强，大局意识、团队意识和服务意识较强，有一定的开拓创新精神，作风民主、廉洁自律。

4、具有较强的组织、管理和协调能力，能把主要精力放在系团学工作及学生工作岗位上。

5、具有正常履行职责的身体条件。
